PHIẾU SINH VIÊN ĐÁNH GIÁ MỨC ĐỘ THỰC HIỆN CỦA GIẢNG VIÊN
NỘI DUNG

I. Thông tin cá nhân:

1. Họ tên: (có thể không )……..

2. Lớp: ……………..

3. Môn học (bắt buộc viết): ……

4. Tên người dạy (có thể không viết): …….

II. Câu hỏi

Bạn hãy đánh dấu vào ô mà bạn cho là phù hợp nhất. Mức độ tăng từ 1 đến 5; 1 là chưa tốt và 5 là rất tốt.

	Nội dung ý kiến đánh giá
	1
	2
	3
	4
	5

	I. Về chương trình học

	     1. Các thông tin chi tiết về môn học quy định trong đề cương môn học (mục tiêu, nôi dung, yêu cầu đặc thù của môn học, cách học, hình thức, tiêu chí kiểm tra đánh giá của môn học…) được thông báo một cách rõ ràng trước khi môn học bắt đầu (khi giới thiệu đề cương môn học)
	
	
	
	
	

	     2. Trình tự sắp xếp và triển khai nội dung các bài giảng của môn học phù hợp và logic (trong đề cương môn học và trong thực tế)
	
	
	
	
	

	     3. Môn học được thiết kế với các hình thức đa dạng, đảm bảo đủ thời gian trên lớp để làm rõ những vấn đề cốt lõi (trong đề cương môn học và trong thực tế) và có cách hướng dẫn tự học ngoài lớp.
	
	
	
	
	

	     4. Môn học có tính thực tiễn/ứng dụng và trên lớp GV có minh họa điều này
	
	
	
	
	

	     5. Môn học này đã góp phần trang bị kiến thức/kỹ năng nghề nghiệp cho bạn (trong đề cương môn học và trong thực tế) thông qua việc GV thực hiện tốt mục 4 nêu trên
	
	
	
	
	

	II. Về phương pháp và kỹ thuật dạy học của giảng viên

	      6. Việc truyền tải các nội dung chính (rõ ràng, dễ hiểu, hấp dẫn, sinh động…) và triển khai hướng dẫn việc tự nghiên cứu ND liên quan rõ ràng.
	
	
	
	
	

	     7. Các phương pháp dạy học, môi trường học tập, cách kiểm tra đánh giá thực sự giúp bạn học có hiệu quả (trong đề cương môn học và trong thực tế)
	
	
	
	
	

	     8. Trên lớp GV khuyến khích, kích thích tư duy phê phán, tư duy sáng tạo trong quá trình chuyển tải nội dung dạy học
	
	
	
	
	

	     9. Các cơ hội tham gia bài học GV tạo ra trên giờ học
	
	
	
	
	

	     10. Việc động viên, khích lệ đặt câu hỏi, thảo luận, nêu vấn đề để hiểu sâu nội dung bài học được triển khai thường xuyên.
	
	
	
	
	

	     11. Tính thực tiễn, liên hệ giữa các vấn đề trong môn học với thực tiễn nghề nghiệp tương lai được GV lồng ghép khéo léo khi chuyển tải nội dung dạy học.
	
	
	
	
	

	     12. Các yêu cầu về bài tập/nghiên cứu để giúp bạn đạt được mục tiếu của môn học (trong đề cương môn học và trong thực tế) là rõ ràng.
	
	
	
	
	

	     13. Sự nhiệt tình giảng dạy, khả năng lôi cuốn vào bài học, khả năng truyền cảm hứng học tập cho SV
	
	
	
	
	

	III. Về việc đảm bảo giờ dạy và tinh thần thái độ làm việc với SV

	     14. GV giao tiếp sư phạm với thái độ lịch sự, hiệu quả.
	
	
	
	
	

	     15. GV luôn đến đúng giờ, tuân thủ các quy định tổ chức môn học theo đề cương
	
	
	
	
	

	IV. Về việc kiểm tra đánh giá kết quả học tập

	     16. Về tính phù hợp giữa phương pháp KTĐG phù hợp với yêu cầu và đặc điểm của môn học (trong đề cương môn học và trong thực tế)
	
	
	
	
	

	     17. Việc nhận xét các bài viết/kiểm tra cụ thể, kịp thời tạo điều kiện cho SV điều chỉnh việc học.
	
	
	
	
	

	      18. Về tiêu chí đanh giá của các hình thức KTĐG rõ ràng, thực hiện đúng như công khai trong đề cương hay không
	
	
	
	
	

	      19. Về khả năng đánh giá tổng hợp kiến thức và kỹ năng cần thiết của hình thức thi cuối kỳ của môn học.
	
	
	
	
	

	V. Về tổ chức môn học

	      20. Việc bố trí lịch trình giảng dạy môn học phù hợp với tinh thần của học chế tính chỉ (trong đề cương môn học và trong thực tế)
	
	
	
	
	

	      21. Các điều kiện cơ sở vật chất, phương tiện công nghệ phục vụ cho triển khai môn học trên lớp cho các hình thức học tập khác nhau.
	
	
	
	
	

	      22. Điều kiện sử dụng các phương tiện, điều kiện cho tự học, tự nghiên cứu (thư viện, phòng máy, phòng học…)
	
	
	
	
	


Bạn muốn được tham gia vào các môn học khác do giảng viên phụ trách môn này giảng dạy:
Rất muốn: (;
Muốn: (;
Không muốn: (;
Không có ý kiến: ( 

Các ý kiến khác:

……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
